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Onde o Modelo Mental Comeca!

Quem levar vantagem e tudo. (Yo)
Tudo muito rapido. (Ya)

O negocio e Ter, Ter, Ter. (Mas)
Trabalhar € castigo. (Menos)
Sou pobre, mas honesto
O culpado € o outro
Quem sabe faz, guem nao sabe ensina.
Minha galera é tudo!
Confie, Desconfiando.
Seguranca acima de tudo.
Falar a verdade para que?
Treinar para o outro? Ta louco!
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 Formacéao de Grandes Lideres ——
oluir para o Conceito de Empreendedac Smo consciéncia

o do radical
tmcmnal - IRl -obrecimen
__ l_
to de sua
Missao.

Aumentar Drasticamente seu Conteudo

Tecnologico wnf ERR |
‘« Ser o Formulador Maior das Especialidades = Il-

» Ser Indispensavel como Formacé&o Basice iii i ﬁ
Multipla

e Aumentar sua Consciéncia e Consisténcis




Nunca e tarde demais!

Nossa Velha Capita




Want Want Department Stores




Mandamentos do Futuro Empreendedor

1%

10.

Tenha consciéncia completa da energia, comprometime  nto e
inteligéncia que vocé devera ter para transformar s eu futuro negoécio em
fonte de grandes alegrias.

Seu futuro negocio € um projeto de vida, muito mais do que uma
alternativa financeira, ou emprego que vocé nao con  seguiu.

Sonhe com szw ideal e dé o md&&xino de comucedticde a etde, mo sitdin do
conhecimento coompfa&do.

Estude dlunamte atgum tempo todEs as nusantess do neggomo esaabiiiciio

Tenha certeza que vocé ama profundamente o SSgUIBRIto SHEEIITEAND e
gue sua felicidade sera a felicidade de seus parceiros e clientes .

Estude o basico dos conceitos e ferramentas de gest &0, administracao
e empreendedorismo.

Vocé néo precisa ser o melhor, mas terd que serno  minimo otimo; ou
seja, seja um dos melhores.

Neste mundo pasteurizado, onde tudo € igual, crie um forte e marcante
diferencial competitivo.

Mesmo antes de abrir 0 seu negdcio crie 0 seu codig o de valores, a
maneira pelo qual sua empresa e seus Seres Humanos  devem pensar.

Desde o pmujitn esttdisdéaga uma Missdo Waoiine para seu negdcio.



A SAIDA PARA OS JOVENS

< Seja um TalentOgi o Q preco.
< Seja Heterodoxo. .
< Seja Voce S.A.
< Seja Empreenc
®

ateéncia

Atratividade
e isténcia /
mp@metimento

Amor .



As Cinco Dimensoes do Lider

Lider Maestro

(Lidera Pessoas)

Lider Cidadéo Lider Estratégico

Alberto Caeiro / Fernando Pessoa

(Lidera na Direcéao

(Lidera na Direcéao Certa)

f/l’_'l"der =Y }’.‘i Lider Empr
. e (Lidera Novos
.‘i (Lidera nas Organizacoes) Empreendimentos)
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A Nova Contabilidad
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*Felicidade do Empregado
*Felicidade do Cliente
e Social
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* Educacao Corporativa
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Mandamentos do Pequeno
Empreendedor de Sucesso

Estude Conheca coisas novas, expanda seu cerebro.
Melhore Tente sempre superar-se com metas ambiciosas

Orgulhe-se  Desenvolva uma grande vontade de fapefdito.

Integre Integre as pessoas, buscando formar um gamaesultados
multiplicados.

Aprenda Prepare-se para algumas derrotas. Elasesétaveis.







Mandamentos do Peqgueno
Empreendedor de Sucesso

Una Transforme a familia em um grande aliado.
Ame Ame a todos e, principalmente, ame a vida.
Recrute Incorpore pessoas gue estejam sintonizadas&us sonhos.

Multiplique Desenvolva sempre a capacitacéo de todaeus colaboradores.

Sintonize Forme uma cultura empresarial solidagaald por principios e
valores.

Auto-analise  Tenha grande consciéncia de suas ferfraguezas.

Flexibilize Esteja sempre flexivel para um futurtedente.

Administre Dé grande atencéo a ciéncia de admigétra geréncia.



O setimo sentido

- Lider Diamante constroi uma causa mais
nobre: aqui comeca o sétimo sentido.

- Lider Diamante tem no comprometimento seu
principal diferencial de eficacia.

- Lider Diamante faz sempre milagres, as vezes,
o impossivel.

- Lider Diamante tem obstinacao por fazer
acontecer e atingir resultados desejados.



O setimo sentido

- Lider Diamante paga o preco dos esforcos para
0 sucesso, com grande consciéncia.

- Lider Diamante é efetivo agente de Cidadania e
de Responsabilidade Socio-Ambiental.

- Lider Diamante coloca entusiasmo e paixao em
tudo o que faz.

. Lider Diamante entende sua missao terrena
como a sua obra no Plano Divino.



Nem uma mente privilegiada,
nem uma inteligéncia
Inusitada, nem uma
Imaginacao, nem tudo junto
faz um génio. Amor, amor,
amor € a alma do génio.

Praticar o amor em todas as
direcbes € a acao de maior
Intensidade para fazer a nossa
parte dentro do plano divino.

Wolfang Amadieewus NWiazantt




Foi facil; fiquei um bom tempo
olhando o marmore até nele
enxergar Davi. Ai peguei o martelo
e 0 cinzel e tirel tudo que nao era
Dauvi.

(Michelangelo — Depois de
esculpir uma das mais perfeitas
obras primas do mundo em um
bloco de marmore com quase
cinco metros de altura e dois de
largura na base).

16



